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La industria del acero atraviesa una etapa de 
transformación profunda, impulsada por la 
descarbonización, la digitalización, los cambios en 
los mercados y expectativas cada vez mayores de 
crecimiento sostenible.

steelManagement-27 está pensado para 
profesionales de alto potencial y líderes en 
desarrollo que se preparan para asumir 
responsabilidades estratégicas más amplias. El 
programa ayuda a las y los participantes a 
fortalecer la mentalidad, las herramientas y la red 
de contactos necesarias para liderar con visión en 
una industria del acero en constante cambio.

A través de casos reales, conversaciones guiadas 
por especialistas y trabajo en equipo, las y los 
participantes refuerzan su capacidad para analizar 
retos complejos, tomar decisiones informadas e 
impulsar cambios positivos a lo largo de toda la 
cadena de valor del acero.

Liderar en tiempos de transformación Programa de un vistazo

Fechas
29 nov – 4 dic 2026

Duración
6 días

Ubicación
Bangkok, Tailandia

Formato
Presencial con hospedaje

Idioma
Inglés

Regístrate antes del
15 de noviembre de 2026
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steelManagement-27 está diseñado para profesionales que se preparan para 
asumir mayores responsabilidades en una industria en constante cambio.

Explorarás las fuerzas que están definiendo el futuro del acero, reforzarás tu capacidad para 
pensar y actuar con enfoque estratégico, y colaborarás con colegas para enfrentar retos de 
negocio reales. El programa integra la experiencia de especialistas, discusión en grupo, 
aprendizaje basado en casos y simulaciones prácticas para ayudarte a vincular la estrategia 
con decisiones de liderazgo aplicables.

¿Por qué participar?

steelManagement-27

¿Qué obtendrás?

Perspectiva estratégica
Comprende las fuerzas que están transformando la industria del 
acero y cómo influyen en las decisiones de negocio a largo plazo.

Preparación en liderazgo Fortalece tu capacidad para liderar equipos, proyectos y 
procesos de cambio en entornos complejos.

Toma de decisiones práctica Pon en práctica herramientas estratégicas con estudios de 
caso, steelBusiness y trabajo en equipo.

Red de la industria Conecta con colegas y especialistas de toda la comunidad 
siderúrgica internacional.



Pensar estratégicamente:  Aprende 
a analizar el entorno empresarial en 
general, evaluar riesgos y tomar 
decisiones bien fundamentadas que 
estén alineadas con los objetivos de 
largo plazo de tu organización.

Actuar estratégicamente:  Comprende 
cómo ejecutar estrategias de forma 
eficiente, gestionar proyectos y 
adaptarte a circunstancias cambiantes, 
sin perder de vista los objetivos 
generales de la organización.

Influir estratégicamente:  Inspira y 
motiva a los equipos, negocia y 
resuelve conflictos, y colabora con las 
partes interesadas para ganar su 
apoyo en iniciativas estratégicas.
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En el corazón de steelManagement-27 
hay un caso de negocio basado en la 
vida real. Trabajarás en equipos para 
analizar un escenario empresarial, 
definir prioridades y proponer 
respuestas estratégicas.

El programa también incluye 
steelBusiness, una simulación 
colaborativa donde los participantes 
ponen a prueba decisiones, equilibran 
compromisos y viven el impacto de la 
estrategia en acción.

La estrategia en acción

El curso steelManagement se estructura en tres 
pilares clave: pensar estratégicamente, actuar 
estratégicamente e influir estratégicamente. 
Estos pilares son la base para desarrollar 
habilidades de liderazgo efectivas en el sector.

El enfoque de steelManagement

Aprendizaje basado en casos
Colabora con tu equipo para 
diagnosticar un reto realista de 
la empresa, evaluar opciones 
estratégicas y presentar tus 
recomendaciones.

¡Juega steelBusiness!
Toma decisiones en un entorno 
de negocios dinámico, gestiona 
compensaciones y vive cómo la 
estrategia impacta el desempeño 
de la empresa.
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Al integrar estos tres pilares, steelManagement-27 ayuda a las y los participantes a vincular el 
pensamiento estratégico con la ejecución en campo y la influencia del liderazgo. El programa les brinda 
la mentalidad, las herramientas y la confianza para liderar con visión en una industria del acero en 
constante transformación.

El objetivo

steelManagement-27 está diseñado para profesionales de alto potencial, líderes emergentes y gerentes 
de la industria del acero que se están preparando para asumir responsabilidades estratégicas de 
mayor alcance.
El programa es especialmente relevante para quienes participan en operaciones, funciones 
comerciales, estrategia, sustentabilidad, innovación, liderazgo técnico o desarrollo de negocios.

¿Quiénes deberían asistir?

Te invitamos a vivir la experiencia líder en desarrollo de 
liderazgo para la industria del acero. 

Se llevará a cabo del 29 de nov al 4 de dic de 2026, en 
Bangkok, Tailandia, y te brinda una oportunidad 
inigualable para fortalecer tus habilidades estratégicas, 
obtener reconocimiento internacional y conectar con 
líderes del sector que están definiendo el futuro del 
acero.
 
Regístrate en steeluniversity.org
Las y los participantes individuales pueden registrarse 
directamente en steeluniversity.org. Para participación 
de empresas, universidades o grupos, por favor 
contacta a steeluniversity en avila@steeluniversity.org.

Únete a steelManagement-27
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Regístrate en steeluniversity.org

Gerentes y líderes de 
equipo
Fortalecen la toma de 
decisiones estratégicas 
y su influencia.

Profesionales de alto 
potencial
Listos para asumir 
responsabilidades 
más amplias.

Líderes emergentes
Preparándose para 
liderar equipos, 
proyectos y el 
cambio.
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